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Landeszentrum Barrierefreiheit (LZ-BARR) und
Landesverband Selbsthilfe Korperbehinderter Menschen Baden-
Wirttemberg (LSK) starken Zusammenarbeit

Gemeinsam fiir mehr Barrierefreiheit in Baden-Wurttemberg

Der Landesverband Selbsthilfe Korperbehinderter Menschen Baden-Wurttemberg e. V.
(LSK) unterstitzt kiinftig mit seinen ,Botschafter*innen Barrierefreiheit” das
Landeszentrum Barrierefreiheit (LZ-BARR) mit Dienstleistungen. Ziel der
Zusammenarbeit ist es, die Barrierefreiheit in Baden-Wirttemberg noch starker in den
Fokus zu rucken und praxisnah sowie nachhaltig umzusetzen.

Im Rahmen einer gemeinsamen Auftaktveranstaltung im Sozialministerium in Stuttgart
betonte Susan Pusunc-Meier, Leiterin des Landeszentrums Barrierefreiheit, die grof3e
Bedeutung der Kooperation mit dem LSK.

Andreas Braun, Vorsitzender des LSK, unterstrich, dass der Verband auf eine
jahrzehntelange landesweite Erfahrung in der Beratung zur Barrierefreiheit zurtickblicken
kann. Sabine Goetz, Geschaftsfuhrerin des LSK, richtete sich direkt an die
Botschafter*innen Barrierefreiheit mit den Worten: ,Gebt bitte alles, damit wir gemeinsam
Teilhabe fur Menschen mit Behinderung schaffen.”
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Die Zusammenarbeit soll zum Beispiel Beratungen, Schulungen sowie Malinhahmen der
Sensibilisierung und Offentlichkeitsarbeit rund um die bauliche Barrierefreiheit von
offentlichen Gebauden, 6ffentlichem Raum, Verkehr und offentlichem
Personennahverkehr umfassen.

Beide Organisationen betonen die Wichtigkeit, dass Barrierefreiheit nicht allein als
gesetzliche Verpflichtung verstanden wird, sondern als selbstverstandlicher
Qualitatsstandard fur eine inklusive Gesellschaft.

Die Botschafter*innen Barrierefreiheit des LSK sind Expertinnen und Experten in eigener
Sache vor Ort in bereits mehr als 20 Stadt- und Landkreisen. Als selbst betroffene
Menschen wissen sie aus eigener Erfahrung genau, welche Anforderungen fur eine
gelungene Barrierefreiheit notwendig sind und worauf es im Alltag ankommt. Alle
Botschafter*innen Barrierefreiheit sind umfassend geschult und verfiigen Uber fundiertes
Fachwissen.

Die Botschafter*innen Barrierefreiheit sind in einem landesweiten Netzwerk organisiert.
Mit ihrer personlichen Erfahrung liefern sie wertvolle Impulse fur tragfahige und
alltagstaugliche Losungen und regen zum Perspektivwechsel an.

Mit der Zusammenarbeit blindeln das LZ-BARR und der LSK ihre Kompetenzen und
Erfahrungen, um die Barrierefreiheit in Baden-Wrttemberg nachhaltig voranzubringen
und die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen weiter zu starken.

Rickfragen an zentrale Koordinierungsstelle des LSK

Info:

Das Landeszentrum Barrierefreiheit soll mit seinen Angeboten die gleichberechtigte
gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit Behinderungen verbessern und weiter
voranbringen. Es berat 6ffentliche Stellen, freie gemeinnitzige Einrichtungen und
Organisationen mit Sitz und Tatigkeitsschwerpunkt in Baden-Wurttemberg und
Unternehmen, die Einrichtungen und Dienste von allgemeinem wirtschaftlichen Interesse
fur die Offentlichkeit in Baden-Wiirttemberg anbieten oder fiir sie bereitstellen
grundsatzlich kostenfrei in den Bereichen Bauen, offentlicher Personennahverkehr,
Informationstechnik und Digitales sowie Information und Kommunikation und daruber
hinaus auch in Bezug auf die Nutzung assistiver Technologien sowie beim Erstellen von
Aktionsplanen und Zielvereinbarungen.



