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Benjamin Rudolf *

Virtuelle Inklusion — mit der VR-Brille digital mobil

Inwieweit kann Virtual Reality-Technologie (VR-Technologie) soziale Teilhabe erméglichen? Was
bietet die virtuelle Form der Mobilitat und wo liegen ihre Grenzen? Der Landesverband Selbsthilfe
Korperbehinderter (LSK) blickt in die Zukunft und testet neue Kommunikationsformen unter

seinen Mitgliedern.

oS A
Mens:,;;}z

: rte
Virtue|] verbinden |

Foto: Landesverband Selbsthilfe Korperbehinderter

i s 2ol

Besucher der Auftaktveranstaltung ,Barrierefreiheit 4.0” konnten testen, wie es sich anfihlt, via Virtual Reality-Brille in simulierten Raumen zu

arbeiten.

Folgt auf die ,Digitalisierung” eine
,Virtualisierung”?

Wihrend bisher Texte, Bilder und Do-
kumente digitalisiert wurden, schreitet
der Mensch nun selbst durch den Bild-
schirm. Wer die VR-Brille aufzieht, be-
tritt eine Art raumliches Internet. Es
gibt dort Orte fiir Gespriche, fiir Spiele
oder gemeinsames Arbeiten. Handbe-
wegungen in der Realitit werden von
der Brille erfasst und ins Virtuelle tiber-
tragen. Im kiinstlichen Raum reprasen-
tiert ein Avatar (digitaler Stellvertreter)
den Korper und die Interaktionen des
Tragers. Menschen konnen sich nun die
Hand schiitteln, egal wie weit sie in der
Realitdt voneinander entfernt sind. Die-
se virtuelle Mobilitédt spart Zeit, Reise-
kosten und schitzt die Umwelt. Die
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Frage, ob sich dies in der Zukunft etab-
liert, hingt stark davon ab, ob sich der
Mehrwert gegeniiber Videokonferenzen
ausbauen ldsst.

Was ist der Mehrwert gegeniiber
Videokonferenzen?

Das Empfinden, an einem anderen Ort
zu sein, funktioniert mit VR schon sehr
gut und auch virtuelle Treffen mit
Freunden vermitteln tatsdchlich ein Ge-
fiihl von Ndhe und Begegnung. Der ent-
scheidende Mehrwert entsteht jedoch
erst durch rdumliche und korperliche
Interaktion. Die Limitationen einer
Computermaus entfallen und die Nut-
zer konnen nun mit beiden Handen frei
im Raum kollaborieren. Das Spielen von
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virtuellem Tischtennis oder Schlagzeug
sind gute Beispiele fiir solche Interakti-
onen mit vollem Korpereinsatz. Auch
die Bedienung komplexer Software
kann enorm vereinfacht werden. Die
Steuerung orientiert sich hierzu einfach
an gewohnten Handlungen aus der Re-
alitit. So weil zum Beispiel nicht jeder,
wie man eine kreativ-Software am Bild-
schirm bedient, durchaus aber, wie man
mit Schere, Papier und Klebstoff arbei-
tet. Reale Werkzeuge werden dreidimen-
sional simuliert und anstatt E-Mails zu
versenden, reicht man die Dokumente
einfach direkt tiber den Tisch. Die rdum-

* Benjamin Rudolf leitet das NAU-HAU Immersi-
ons-Labor und forscht dort an Mobilitatskonzep-
ten der Zukunft.
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liche Verortung einer Person ist ein
wichtiger Faktor in der menschlichen
Kommunikationsgewohnheit. Es wird
mit dem Nebensitzer getuschelt, unter
dem Tisch etwas herumgereicht und das
Gesprach am Nachbartisch solange ver-
folgt, bis man sich doch einbringt. Diese
intuitive Kommunikation der Realitdt
trifft nun zusétzlich auf die Moglichkei-
ten des digitalen Raumes. Egal wie viele
Menschen aus aller Welt zu Besuch
kommen, der Tisch wichst einfach mit.
Jeder besitzt ein Tablet mit seinen per-
sonlichen Unterlagen und die Doku-
mente vervielfdltigen sich automatisch
beim Umbherreichen. Stift und Papier
werden nie knapp, aber man kann auch
einfach direkt in die Luft zeichnen. Die-
se neue Mischung aus Digitalitdt und
Menschlichkeit besitzt Potenzial und
wird aktuell in verschiedensten Kontex-
ten erforscht. Bis zur alltdglichen An-
wendung wird es jedoch noch ein hal-
bes Jahrzehnt dauern.

Kann VR inklusiv genutzt werden?

Im Rahmen des Projektes ,Barrierefrei
4.0 betrachtet der Landesverband
Selbsthilfe Korperbehinderter auch VR-
Technologien unter dem Aspekt der In-
klusion. Wer in seiner Mobilitédt einge-
schrankt ist, konnte letztlich besonders
von den virtuellen Freiheiten profitie-
ren. Nattirlich sind simulierte Erlebnisse
nicht mit der Realitét vergleichbar, aber
nach vielen Jahren im Rollstuhl kann
auch schon die Illusion einer Ski-Ab-
fahrt Freude bereiten. Viele unzugangli-
che Orte konnen bereits jetzt virtuell
bereist werden. Wéahrend der Markt sich
jedoch an groflen Abenteuern wie dem
Mount Everest orientiert, sind die Inte-
ressen eingeschrankter Menschen viel
alltdglicher. So schliipfte in Japan eine
alte Frau via VR in die Perspektive eines
Roboters und steuerte diesen dann tiber
die Hochzeit ihres Enkels. Eine Anwen-
dung, die zwar technisch funktioniert,
aber am Markt noch nicht umsetzbar
ist.

Der LSK erortert nun, wo der Einsatz
zeitnah Sinn ergeben kénnte, und ob es
zum Beispiel verbandsintern moglich
ware, Besprechungen in VR zu organi-
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sieren. Dies konnte beschwerliche Rei-
sen samt Kosten reduzieren. Mittels 360
Grad rundum Fotografie und 3D-Scans
konnen Gebédudesituationen digital er-
fasst und spédter virtuell besprochen
werden. Das Team kann dann jederzeit,
als ob es vor Ort wire, mitten im simu-
lierten Bauvorhaben stehen, zusatzlich
den Raum aber auch mit digitalen Bau-
steinen konzeptionell umgestalten. In
einer Kooperation mit dem Immersi-
ons-Labor NAU-HAU wurden Prototy-

pen entwickelt, welche bereits beim
Auftaktevent im November getestet
werden konnten. LSK-Mitglieder und
Teilnehmer des Seminars ,,Mobilitat der
Zukunft” werden auf dieser Grundlage
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nun erortern, welche Schritte bis zu ei- -

nem Einsatz im Alltag noch notig sind.
Anmeldungen zu der Veranstaltung
,Mobilitat der Zukunft” (Modul 4 am 5.
Dezember 2020) sind unter www.barrie-
refreiheit.lsk-bw.de moglich. m
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Videokonferenzen sind derzeit das Mittel der Wahl. Virtuelle Realitat ermoglicht dem Nutzer
dartiber hinaus das Gefiihl, an einem anderen Ort zu sein.
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Landesverband Selbsthilfe Korperbehinderter Baden-
Wiirttemberg e.V. bildet flichendeckend Botschafter
Barrierefreiheit aus

Der Landesverband Selbsthilfe Korperbehinderter Baden-Wiirttemberg e.V. (LSK) treibt die
umfassende Barrierefreiheit im Landle voran. Das Projekt Zukunft Barrierefreiheit 4.0 des LSK
nutzt Virtuelle Realitat und biindelt Barrierefreiheit in einem Landeskompetenznetzwerk.

Der Barrierefreiheit kommt in Zeiten
des demografischen Wandels eine be-
sondere Bedeutung zu. Die Anzahl der
ilteren sowie mobilitdts- und aktivitats-
eingeschrinkten Menschen nimmt
deutlich zu und stellt Stddte und Ge-
meinden vor neue Herausforderungen.
Mit Beratung und Planung unterstiitzt
der vom LSK ausgebildete Botschafter
Barrierefreiheit Kommunen, Barriere-
freiheit umzusetzen. Dadurch werden
Zeitaufwand und Kosten fiir Nachbesse-
rungen, gerade in wirtschaftlich schwie-
rigen Zeiten, minimiert. Barrierefreiheit
wird immer mehr zu einem wichtigen,
aber unterschitzten Wirtschaftsfaktor
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und zu einem nachhaltigen und unver-
zichtbaren Garanten fiir Lebensqualitdt
in unseren Stidten und Gemeinden.

Qualifizierung zum Botschafter
Barrierefreiheit

Die Qualifizierung zum Botschafter Bar-
rierefreiheit, welche vom Ministerium
fiir Soziales und Integration Baden-
Wiirttemberg gefordert wird, besteht
aus fiinf Modulen und schlieft mit ei-
ner Uberpriifung und einem Zertifikat
ab. Fachreferenten vermitteln unter an-
derem die Grundlagen des barrierefrei-
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en Planens und Bauens, geben Einblicke
in die Themen OPNV und Mobilitdt,
erklaren smarte Technologien im Alltag
und machen neue Technologien wie VR
(virtuelle Realitidt) und Online-Konfe-
renz-Software verstandlich. Die Ver-
mittlung von Kommunikationstools
hilft dem Botschafter Barrierefreiheit,
Beratungsgespriche professionell fith-
ren zu konnen und auf den jeweiligen
Ratsuchenden individuell eingehen zu
konnen.

*  Sabine Goetz leitet die Geschaftsstelle des Lan-
desverbands Selbsthilfe Korperbehinderter Ba-
den-Wiirttemberg e.V.
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Webinare, Onlineseminare sowie Pri-
senzphasen wechseln sich ab, und bie-
ten daher gerade auch Menschen mit
Mobilititseinschrinkungen die Mig-
lichkeit der Teilnahme. Virtuelle Metz-
werktreffen bieten auBerdem eine Platt-
form zum fachlichen Austausch.

Mitwirkung im
Landeskompetenznetzwerk

Mach Teilnahme an den finf Modulen
und erfolgreicher Uberprllfung erhailt
der Botschafver Barrierefreiheit die Mag-
lichkeit, einen Stitzpunkt in seiner Re-
gion zu etablieren und aktiv ehrenamt-
lich im Landeskompetenznetzwerk des
LSE mitzuwirken. Er berit und unter-
stiitzt hierbei Behorden, Planer, am Bau
Beteiligte, Kommunen und freie Triger
bei der Umsetzung von Barrierefreiheit
bei Einrichtungen, Gebduden, Stralen,
Plitzen und im dffentlichen Verkehr.
Mit Fachwissen und Ideenreichtum fin-

det er individuelle Losungen und schafft
in der Offentlichkeit ein Bewusstsein fiir
die Notwendigkeit von Barrierefreiheit
umd trigt somit zu einer inklusiven Ge-
sellschaft bei.

Teilnahmebedingungen

Teilnechmen kiinnen Menschen mit und
ohne Behinderung, die sich fir die Um-
setzung der Barrierefreiheit in der Ge-
sellschaft stark machen wollen und ihre
Fachkompetenzen erweitern wollen.,

Teilnehmende, die an der Mitarbeit im
Landeskompetenznetzwerk des L5K in-
teressiert sind und die gesamte Weiter-
bildung mit einem Zertifikat zum Bot-
schafter Barrierefreibeit abschlicBen
wollen, haben die Moglichkeit, sich
schriftlich zu bewerben. Die Teilnahme
an den gesamten fiinf Modulen ist kos-
tenfrei. m
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MNihere Informationen
unter:

Landesverband Selbsthilfe
Kiérperbehinderter
Baden-Wiirttemberg .V,
Derendinger Str. 40

72072 Tibingen

Teleforn: 07071-8859610
E-Mail: info@sk-bwde

Ansprechpartnerin:

Sabine Goetz, Geschiftsstellenleitung
Bewerbungen unter:

wwrw barmierefreibveit. lsk-bw.de



