eit 14 Jahren arbeitet Benja-
min Kolbel im Hausmeis-
ter-Team bei Atos in Tiibin-
gen: Er leert die Aktenver-
nichter, putzt die Kiihlschréinke und
bringt den Miill raus. ,Als Kind woll-
te ich immer Grillmeister werden,
aber den Job jetzt finde ich auch
richtig cool”, sagt der 33-Jithrige. In
der Tiibinger IT-Firma ist er der erste
und einzige Mitarbeiter mit einer
geistigen Behinderung,

Im Zuge eines Projekts der Tiibin-
ger Lebenshilfe entschied sich das
Unternehmen, die neue Stelle fiir ei-
nen Menschen mit Behinderung zu
schaffen und legte dafiir mehrere
Hilfsarbeiten zusammen. Eine Mit-
arbeiterin kannte Benjamin Kolbel
aus dem Kinderzirkus ,Zambaioni®
und schlug ihn fiir den Job vor. , Die-
se Chance war wie ein Sechser im
Lotto fiir unseren Sohn*, sagt Mutter
Beatrix Rippmann-Kolbel heute,
Denn Kdlbels Weg von der Forder-
schule auf den ersten Arbeitsmarkt
war keinesfalls - selbstverstindlich.
«Der breite Weg war damals Forder-
schule gleich Werkstatt — wer mehr
wollte, musste strampeln®, erinnert
sich Rippmann-Kélbel.

Dieser Automatismus sei inzwi-
schen durchbrochen, sagt Torsten
Hau, Vorstand des ,Freundeskreis
Mensch”. Dennoch hitten Behin-
derte es auch heute noch deutlich
schwerer, eine Anstellung auf dem
reguldren Arbeitsmarkt zu finden.
Das zeigt unter anderem die Arbeits-
losenquote von schwerbehinderten
Menschen in Baden-Wiirttemberg,
die zwar seit Jahren sinkt, aber mit
8,4 Prozent im Jahr 2017 noch deut-
lich tiber der von Menschen ohne
Behinderung liegt - diese lag im glei-
P SRR 2N TN RN R N s A
chen Jahr bei nur 3,5 Prozent. AuRer-
dem dauert die Jobsuche von Men-
schen mit Behinderung deutsch-
landweit im Schnitt 100 Tage Finger.

Die Griinde dafiir sind vielfiltig,
mindestens genauso vielfdltig wie
die individuellen Ei
von Menschen mit Behinderung
(siehe Kreisdiagramm). ,Vielen Un-
ternehmen mangelt es an Erfahrung

SOZIALER ARBEITSMARKT Benjamin Kolbel hat es geschafft:
der 33-Jahrige mit Down-Syndrom arbeitet als Hausmeister bei einer
Tiibinger IT-Firma. Doch der Weg auf den ersten Arbeitsmarkt ist fiir viele
Schwerbehinderte im Landkreis immer noch steinig.

e

Landkreis da. Das bestitigt auch
Rainer Dibbern vom Integrations-
fachdienst Neckar-Alb. Oft hinge die
Bereitschaft der Unternehmen gar
nicht primdr von der finanziellen
Unterstiitzung, sondern vielmehr
von den praktischen Hilfestellungen
bei der Inklusion im Arbeitsalltag ab.
Seien es Eingliederungszuschuss
oder Subventionen zum Einrichten
eines behindertengerechten Arbeits-
platzes — finanzielle Anreize des
Staates gebe es viele, so der langjih-
rige Unternehmer Willi Rudolf. Im
biirokratischen Dschungel blieben
viele dieser Informationen und
Mboglichkeiten den Arbeitgebern
aber verborgen. ,Das Wissen und
die Koordinationsleistung fehlen®,
sagt auch Torsten Hau. Der ,Freun-
deskreis Mensch® plant genau aus
diesem Grund aktuell einen Dienst
zur betrieblichen Inklusion in Rot-
tenburg. Der Dienst soll eine
Schnittstelle zwischen interessierten
Bewerbern mit Behinderung und
Unternehmen im Landkreis werden
und will Beratung zu den zahlrei-
chen Fordermaglichkeiten anbieten.
«Man kann nicht erwarten, dass in-
ierte Arbeitgel 1 eine
halbjihrige Fortbildung zu den For-
dermdglichkeiten machen, bevor sie
einen Schwerbehinderten einstel-
len", sagt Hau.

Willi Rudolf selbst sitzt aufgrund
seiner korperlichen Behinderung im
Rollstuhl und machte sich frith mit
dem Vertriecb von Liftsystemen

Ibststindig. In sei Reiron Ui
ternehmen beschiftigte er immer
auch Mitarbeiter mit Einschrénkun-
gen. ,Bei Menschen mit Behinde-
rung st die Motivation oft sehr hoch,
da sie nicht so viele Alternativen auf

und damit auch an Vorstellungs-
kraft", sagt der Behindertenbeauf-
tragte im Landkreis Tiibingen, Willi
Rudolf. Der Wille zur Inklusion sei
aber bei vielen Arbeitgebern im

dem Arbei kt haben und ihre
Stelle anders wertschitzen", sagt der
Unternehmer Rudolf. Er erkennt da-
rin den Mehrwert fiir Unternehmen,
Schwerbehinderte zu beschéftigen.

8,4«

Arbeitslosenquote von
schwerbehinderten Menschen
in Baden-Wirttemberg 2017

L

ist der durschnttliche Ver-
dienst in Werkstatten fiir be-
hinderte Menschen in Baden-
Wiirttemberg (Stand 2017)

4,5«

betriebliche Beschiftigungs-
quote von Schwerbehinderten
im Landkreis - und damit nicht
weit entfernt von den gesetz-
lich vorgeschriebenen fiinf
Prozent. (Stand 2017)

" TEXT:HANNAH WALTERSBERGER | FOTO: ULRICH METZ

Auch Torsten Hau hat viele behin-
derte Kolleginnen und Kollegen
beim ,Freundeskreis Mensch” und
ist daher iiberzeugt, dass sich das
Arbeitsklima durch ein solidarisches
Miteinander positiv verédndern kann.,

Behinderte Menschen, die nicht
auf den reguliren Arbeitsmarkt ver-
mittelt werden kénnen, haben im
Landkreis die Moglichkeit, in einer
Werkstatt fiir behinderte Menschen
zu arbeiten. Doch Ziel dieser Ein-
richtungen sei immer die Vorberei-
tung auf den ersten Arbeitsmarkt, so
Torsten Hau. Sein Verein ,Freundes-
kreis Mensch” stellt im Landkreis

Winrl

Benjamin Kolbel hat nach sei-
nem Schulabschluss auch schon
einmal fiir zwei Monate in einer
Gomaringer Behindertenwerkstatt
gearbeitet. Seine Mutter kann des-
halb verstehen, dass manche Men-
schen mit Behinderung einen sol-
chen gesch Raum bendtig
«Doch die Werkstitten diirfen kei-
nesfalls eine Einbahnstrafe sein®,
warnt sie. Diese Meinung vertritt
auch Willi Rudolf. Er kann aufgrund
seiner eigenen Erfahrungen nach-
vollziehen, warum sich nicht jeder
direkt eine Beschiftigung auf dem
ersten Arbeitsmarkt zutraut. ,Um-
so wichtiger ist, es Menschen in
Werkstitten immer wieder zu mo-
tivieren und ihnen neue Optionen
aufzuzeigen”, sagt er. Inklusions-
projekte wie das ,Café Stadtge-
spréch” in Rottenburg oder ausge-
lagerte Arbeitsplitze wie der Bet-
tenservice im Uniklinikum kénnen

, solche Abzweigungen aus der

Werkstatt sein, so Hau. Der ,Freun-

tiber 300 beitsplitze.
JViele unserer Mitarbeiter in den
Werkstitten streben nach Normali-
téit, wollen ,drauBen* arbeiten*, sagt

deskreis Mensch” hat sich durch
seinen neuen Dienst zur betriebli-
chen Integration bewusst fir ein
Schrumpfen der Werkstiitten ent-

Hau. Doch die Quote derer, die es
von einer Werkstatt fiir behinderte
Menschen in ein sozalversiche-

schieden und unterstreicht so die
Relevanz der Inklusion auf dem

rungspflichtiges Anstellungsverhilt-
nis schaffen, ist verschwindend ge-
ring. Deutschlandweit lag sie 2017
bei unter einem Prozent.

Auch Hau gibt zu, dass Men-
schen aus den Behindertenwerk-
stitten seines Vereins nur selten
den Sprung auf den ersten Ar-
beitsmarkt schaffen. Vor dem Ein-
tritt in die Werkstitten hitten sie
schon viele Stationen der Berufs-
vermittlung, sei es in der Schule

oder direkt beim ,Freundeskreis
Mensch”, durchlaufen. ,Jeder
Mensch hat Talente, aber nicht filr
jedes Talent findet sich sofort ein
Platz auf dem ersten Arbeits-
markt”, sagt Hau. AuRerdem gebe
es vereinzelt auch Werkstatt-Mit-
arbeiter, die sich aufgrund ihrer
psychischen Vorerkrankung be-
wusst gegen eine Anstellung auf
dem ersten Arbeitsmarkt entschie-
den. ,Stress und Produktivitits-
druck neh in der Arbei |
immer weiter zu - dem sind nicht
alle gewachsen®, so Vorstand Hau.

ersten Arbei kt

Warum diese auch in Zukunft
noch weiter ausgebaut werden soll-
te, zeigt Benjamin Kolbels Ge-
schichte. Sein Job als Hausmeister
ermoglicht ihm ein gréRtenteils ei-
genstdndiges Leben. Mit einem
weiteren Mitbewohner lebt er in ei-
ner von der Lebenshilfe betreuten
Zweier-WG. Seine Sonntage ver-
bringt er mit seiner Familie und
freitags geht er gemeinsam mit sei-
nen Eltern in der ,Kichererbse“ Fa-

lafel essen - seinem Lieblingslokal
in Tiibingen. Lediglich fiir die Assis-
tenz der Lebenshilfe, die beim Ko-
chen und Putzen hilft, erhilt er ein
wpersonliches Budget" vom Land-
ratsamt. Die Miete und seinen Le-
bensunterhalt finanziert er durch
sein Gehalt selbst. Mit den durch-
schnittlich 211 Euro Werkstatt-
Lohn wiire das nicht méglich gewe-
sen. Fiir den Behindertebeauftrag-
ten Willi Rudolf ist diese Erwerbs-
biografie beispielgebend: ,Integra-
tion auf dem ersten Arbeitsmarkt
bedeutet Lebensqualitit.”



URSACHE DER BEHINDERUNG

1.7 Angeborene Behinderung
3,7 Arbeitsunfall,

Berufskrankheit, »—\) O/— 1,7 Sonstige Ursachen

sonstige Unfille ‘|

Ursache
der Behinderung

Q\- 93 Krankheit

ART DER BEHINDERUNG

Sonstige
Behinderungen

Blindheit/

Sehbehinderung '\ i
Sprach-, Sprech-,
& Gleichge- ]
wichtsstérungen, O
Taubheit,
Schwerhérigkeit

l———“’ Art
Verlust oder

der Behinderung
Funktionsein-

schrankung von
GliedmaBen

Funktlonsbe-
eintréchtigung
inngerer Organe/
Organsysteme

o\—- Querschnittslahmung,

zerebrale Bewegungs-

stérung, geistige
Funktionseinschrankung Behmr:jger%eng, i
Wirbelsaule/Rumpf oder Suchtkrankheit
Deformation des Brustkorbs
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